ANEXO7
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION
DEL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA CCRVMA

Secretario Ejecutivo Interino

AvViso

Elegibilidad

)

ii)

Vi)

En e caso de que quedara vacante el puesto de Secretario Ejecutivo, €l
Funcionario Cientifico sera designado como Secretario Ejecutivo Interino
hasta el nombramiento de un nuevo titular.

Toda persona designada como Secretario Ejecutivo Interino gozard del
sueldo, asignaciones y otras prestaciones correspondientes a puesto de
Secretario Ejecutivo durante e tiempo que ocupe €l cargo.

Los miembros se pondrén de acuerdo con respecto al texto del aviso para el
cargo de Secretario Ejecutivo. Dicho anuncio se pondra en el sitio web de
laCCRVMA y se destacara en la paginainicial. La paginaweb dedicada a
la contratacion del Secretario Ejecutivo incluira informacion
complementaria de pertinencia, incluido el nombre de los contactos de la
CCRVMA en los paises miembros.

El aviso aprobado también ser& colocado por €l Presidente de la Comision
en revistas y sitios web nacionales e internacionales. Siempre que sea
posible se preferira utilizar sitios web, los que deberan estar enlazados a la
paginaweb de la CCRVMA referente a la contratacion.

Los miembros deberan estar conformes con los lugares el egidos para que €l
Presidente coloque € aviso. Antes de que un miembro coloque avisos
adicionales, debera notificar sus planes de ello a la Secretaria 'y confirmar
gue esto no haya sido efectuado anteriormente por otro miembro.

Solo los ciudadanog/nacionales de un miembro de la Comision podran
postular al puesto de Secretario Ejecutivo.

Postulaciones dir ectas

vii)

Las solicitudes podran ser presentadas directamente por los candidatos que
retinan las condiciones exigidas.

Candidatur as presentadas por los miembros

viii) Ademés, todos los miembros de la Comision podran presentar hasta dos



candidatos para € puesto. Los miembros no deberén enviar  nombre de
sus candidatos, s los hubiere, hasta después de la fecha de cierre del
CONCUrso.

Presentacion de solicitudes

iX)

Las solicitudes deberan ser enviadas por correo electronico al Presidente a
través de la Secretaria. También se debera enviar una copia por € mismo
medio a contacto del miembro que figura en la pagina web de la
CCRVMA referente a la contratacion. Todas las solicitudes presentadas a
través del correo normal seran devueltas.

Recibo de solicitudes

X)

El Presidente notificara a cada postulante del recibo de su solicitud.

Acceso alas solicitudes

Xi)

Todas las solicitudes recibidas por €l Presidente seran traducidas por la
Secretaria (sujeto a limitaciones presupuestarias) a cada uno de los idiomas
oficides y colocadas en una seccion de acceso restringido en e sitio web
de laCCRVMA.

Clasificacién de los postulantes

xii)

Todos los miembros informaran a la Secretaria sus 10 candidatos escogidos
en orden de preferencia.  Luego de recibir todas las preferencias de los
miembros de la Comisiéon, € Presidente totalizard los puntagjes de los
postulantes, otorgandoles 10 puntos por la primera preferencia, 9 puntos
por la segunda preferencia, etc.

Lista de candidatos preseleccionados

xiii)

Entrevista

Xiv)

Los cinco candidatos con € puntgje combinado més alto integraran la lista
de candidatos preseleccionados. En el caso de retirarse cualquier solicitud,
ésta seré reemplazada por la del candidato siguiente en lalista.

Se notificara a los miembros de la Comisién sobre e resultado de la
preseleccion. Dichos candidatos serén invitados a la proxima reunion de la
Comision durante la cua € Presidente de la Comisidon hara los arreglos
pertinentes para €l proceso de seleccidn final, tal como se hubiere acordado
tras consultar con los Jefes de todas las delegaciones, de conformidad con
el parrafo 1 del articulo XI1 de la Convencion.

Los gastos de vigje y las asignaciones para |os gastos diarios contraidos por
los candidatos invitados para la seleccion final, seran reembolsados por la



Comision, excepto cuando un miembro se haga responsable de |os mismos.
Se exhorta a los miembros a actuar de esta manera. (Nota: Una asignacion
de $A30.500 ha sido incluida para este efecto en e presupuesto de gastos
del 2001. S todos los miembros de la Comisién se hicieran cargo de los
gastos de sus candidatos/nacionales no habria necesidad de utilizar los
fondos asignados para este fin.)

xvi) El candidato escogido sera notificado a final de la primera semana de la
reunion de la Comision.

Fecha deinicio

xvii) El candidato escogido se presentara en la sede de la Secretaria dos semanas
antes de la partida del titular parainiciar un periodo de transicion.



Anuncio preliminar

SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION
PARA LA CONSERVACION DE LOSRECURSOS
VIVOSMARINOSANTARTICOS (CCRVMA)

La Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antérticos
(CCRVMA) invitaaconcurso para e puesto de Secretario Ejecutivo.

La CCRVMA es una organizacion internacional, con sede en Hobart, Australia, que se
responsabiliza de hacer efectivo los objetivos de la Convencién para la Conservacion de
los Recursos Vivos Marinos Antérticos encaminada a la conservacion y utilizacion
racional de |os recursos vivos marinos en aguas adyacentes al continente antartico.

El Secretario Ejecutivo tiene a su cargo un pequefio nimero de personas que integran €l
personal administrativo, técnico y cientifico de la organizaciéon. También tiene la
responsabilidad de presentar y administrar €l presupuesto de la Comision y de organizar
las reuniones de la Comisién y de sus comités permanentes.

L os postulantes deberén ser ciudadanos de un Estado miembro de la CCRVMA {lista}

Cualificaciones

* Experiencia 0 extenso conocimiento de las operaciones de los organismos
internacionales, regionales y/o intergubernamental es.

» Prueba de una gran competencia en asuntos administrativos y en funciones directivas
y reconocida experiencia en:

— seleccion y supervision del personal administrativo, técnico y cientifico;

— preparacion de presupuestos financieros y la administracion de egresos,

— organizacion de reuniones y facilitacion de apoyo administrativo a comités de alto
nivel; y

— supervision y administracion de los servicios informéticos.

« Conocimiento de temas pertinentes a la Antartida.

* Conocimiento de los asuntos relativos a las pesquerias y/o a la ordenacion
ecosistémica

e Dominio deidiomas.



Sueldosy prestaciones

El nombramiento serd por un periodo de cuatro afios con la posibilidad de una extension
de cuatro afos. La escalade sueldo actual es de US$103.763 a US$121.658 neto por afio.
Las prestaciones se basan en € sistema de la ONU e incluyen los costes de mudanza,

instalacion, repatriacion, vacaciones a pais de origen cada dos afios, seguridad social y
subsidio por educacion escolar de los hijos.

Disponibilidad
L a persona escogida para €l cargo de Secretario Ejecutivo debera estar en condiciones de

empezar sus funciones e 4 de febrero de 2002 para iniciar un periodo de transicion de
dos semanas con € titular, y asumir oficialmente el cargo €l 18 de febrero de 2002.

I nformacion adicional

Consultar € sitio web de la CCRVMA (www.ccamlr.org) para obtener informacion sobre
las responsabilidades, criterios de seleccion y proceso de postulacion.

Igualdad de oportunidades de empleo

La CCRVMA es una organizacion que apoya la participacion equitativa en el trabajo.

Fechadecierre

El 30 de abril de 2001 vence €l plazo paralarecepcion de solicitudes.



FORMATO ESTANDAR PARA EL CURRICULUM VITAE

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Facsimil:

Direccion de correo electrénico (e-mail):

Ciudadania:

Titulos universitariosy de posgrado
(Nombrar los titulos y € afio de su adjudicacion)

Competencia en el idioma inglés, francés, ruso, espafiol
(Indicar €l nivel de competencia)
(La Secretaria insertara una cuadricula para poner la marca)

Experiencia profesional y administrativa
(Incluir informacion adicional del curriculum vitae o de la carta de postul aciéon)

1. Enlaadministracion de personal, presupuestos y organizaciones (indique la
organizacion; sus actividades o negocios; € nimero de personas a su cargo;
y € nivel de gastos del presupuesto).

2. En organizaciones internacionales, regionales y/o intergubernamentales,
incluidas las organizaciones de conservacion y ordenacion de la Antértida
y/o pesguerias/ecosistema (lista de las organizaciones y periodo en dichas
funciones).



Anuncio

PAGINA WEB DE PUESTOS VACANTES

Funciones del Secretario Ejecutivo:

1
2.

10.

Asegurar € funcionamiento eficaz de la Secretaria.

Crear un ambiente laboral que fomente & desarrollo del personal para
aumentar al méximo su contribucion a la organizacion.

Establecer una planificacion sistematica de estrategias corporativas para la
Secretaria, en consulta con la Comision.

Coordinar, apoyar y coordinar con los Presidentes de la Comision y del
Comité Cientifico y de sus organismos subsidiarios, los Presidentes del
Comité Permanente de Administraciéon y Finanzas y del Comité Permanente
de Observacion e Inspeccion, y de cualquier otro grupo especial, en la
organizacion de sus respectivas reuniones y en la implementacion de
programas de trabajo para estas reuniones.

Dirigir los preparativos necesarios para las reuniones de la CCRVMA y de
las actividades complementarias incluyendo €l trabajo a realizarse durante el
periodo entre sesiones por e Comité Cientifico y sus érganos subsidiarios
como también de cualquier grupo especia que se haya establecido.

Cooperar y establecer vinculos con otras organizaciones internacionales
sobre asuntos de importancia parala CCRVMA.

Redlizar nombramientos y dirigir a todo € personal cientifico, técnico y
administrativo que la CCRVMA necesite para lograr sus objetivos, y
desarrollar programas de trabajo para el personal, y/o ayudar en este sentido.

Desarrollar e implementar un proceso de evaluacion del desempefio

profesional para cada miembro del personal, incluido e Secretario
Ejecutivo.

Supervisar las tareas de recopilar, compilar y difundir la informacién sobre
la explotacion, pescailegal, no reglamentaday no declarada, certificacion de
la captura y otros datos seguin proceda, de conformidad con las medidas de
conservacion y objetivos de la CCRVMA; proporcionar informes periddicos
sobre € estado de los bancos de informacion a la Comision y a Comité
Cientifico, en colaboracion con e administrador de datos.

Preparar e presupuesto financiero de los egresos y de la prevision de gastos
para la consideracion de la Comision, y asegurar que |os gastos concuerden
con las asignaciones presupuestarias aprobadas.

Subsidios y Beneficios



» Enlace alos Estatutos del Personal y a Reglamento Financiero
» Listade los contactos oficiaes de los miembros

* Proceso de postulacion



L as postul aciones deben:

i) incluir @ curriculum vitae en formato estandar; y

i)  presentarse electronicamente, a mas tardar e 30 de abril de 2001, y dirigirse
a recruit@ccamlr.org, con una copia para € contacto oficial del pais del
postulante.

CALENDARIO DE CONTRATACION

Colocacion ddl anuncio por parte de la Fechalimite — 1° de enero de 2001
Secretaria

Colocacion del anuncio por los miembros Fecha limite — 1° de febrero de 2001
Plazo parala presentacién de postulaciones Fecha limite — 30 de abril de 2001

(incluyendo el CV en formato estandar)

La Secretaria incorpora las postulaciones en Dentro de una semana de su recibo

paginas de acceso restringido en el sitio web

delaCCRVMA

Propuestas de los miembros Entre & 8 de mayo de2001y € 15
de mayo de 2001.

Los miembros indican los 10 postulantes Fechalimite — 30 de junio de 2001

preferidos (en orden de prioridad)

Se avisa alos postulantes de su preseleccion Fechalimite — 31 de julio de 2001



IMPLICACIONES FINANCIERAS DE LA CONTRATACION
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

PRESUPUESTO DEL 2001
Anuncio en revistas inter nacionales A$15 000
En tres revistas, por jemplo, New Scientist o Economist.

2. Gastosdeviagjedelos candidatos seleccionados A$30 500
Aproximadamente A$6,100 por persona, suponiendo que son cinco
personas, incluyendo las dietas diarias. (Este gasto podria reducirse a
cero s cada miembro pagase los gastos del vigje y dieta de cada uno de
sus ciudadanos o nacionales en la lista de preseleccion).

TOTAL 2001 A$45 500

= >

PRESUPUESTO PREVISTO PARA 2002

Pasajes aéreos para € traslado del Secretario Ejecutivo A$50 000 2
Costes aproximados de vigje en clase econémica para dos familias de

cuatro personas.

2. Subsidio deinstalacion A$38 0002
El monto equivaldra a 30 dias de dietas a la tasa apropiada aplicable en
Hobart para el funcionario y ala mitad de dicha tasa para tres
familiares dependientes.

3. Gastosde mudanza A$20 0002
Aproximadamente el coste de un contenedor de transporte
internacional, como maximo.

= @

4. Varios A$5 000
Pdlizas de seguro, amacenamiento de bienes, gastos de vehiculos de
transporte.

5. Cambio AS$7 800
Un periodo de dos semanas paralatransicion.
TOTAL 2002 A$90 800

Lamitad de estas cantidades ya estén asignadas en el Fondo de Cese del personal
2 Balance of these amountsis already included in forecast 2002 budget
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