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Цели  

• Сделать бюджет Комиссии более стабильным и предсказуемым, особенно в 
отношении колебаний международного валютного курса. 

• Обеспечить, чтобы сохранился международный характер Секретариата и не 
уменьшилась его эффективность. 

• Не изменить условий для имеющихся сотрудников, включая Исполнительного 
секретаря. 

Задачи  

• Пересмотр должен проводиться людьми, не связанными с Секретариатом 
Комиссии. 

• Рассмотреть, какую долю от всего бюджета должна составлять статья «заработная 
плата и пособия сотрудников профессиональной категории». 

• Рассмотреть, станет ли использование ресурсов Комиссии более оптимальным, 
если перевести фонды из этой статьи бюджета на другие высокоприоритетные 
проекты Комиссии. 

• Сравнить должностные обязанности, зарплаты и пособия имеющихся 
сотрудников профессиональной категории с такими же должностями в 
Австралии, включая подобные международные организации. 

• Рассмотреть различные варианты пакетов зарплат и пособий, которые могут 
привлечь в Австралию международных сотрудников с соответствующей 
квалификацией. 

• Рассмотреть вопрос об отсоединении существующей системы расчета зарплат и 
пособий сотрудников профессиональной категории от системы оплаты ООН и от 
иностранной валюты. 

• Учесть документы «Ревизия работы Секретариата АНТКОМа – отчет группы 
экспертов» от апреля 1997 г., а также Соглашение о штаб-квартире и 
соответствующие правила Положения о штате. 

Результат 

• Провести пересмотр и представить рекомендации на АНТКОМ-XXI, при этом 
необходимо учитывать результаты проводимого ООН пересмотра своей системы 
оплаты. 




